PAKOVACKI VODOVOD d.o.o.
BANA JELACICA 65, DAKOVO

0IB: 04829242916

KLASA: 112-05/24-01/27

URBROJ: 2121-30-01-01/01-24-02
Pakovo, 05.12.2024. godine

Predsjednik Skupstine Drustva Dakovacki vodovod d.0.0., Bana Jela&i¢a 65, Dakovo, temeljem
tlanka 18. DRUSTVENOG UGOVORA drustva DAKOVACKI VODOVOD drustvo s ogranicenom
odgovorno$éu, a u skladu s odredbama Clanka 423. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/2022, 114/2022, 18/2023 i 130/2023) raspisuje

JAVNI NATJECA)
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA MANDATNO RAZDOBLJE OD 4 GODINE

POSLODAVAC: Pakovatki vodovod d.o.0., Bana Jelacica 65, Dakovo

Naziv radnog mjesta: Zamijenik direktora

Broj izvrSitelja: jedan (1)

Organizacijska cjelina: Ured Uprave Drustva

Vrsta zaposlenja: Na mandatno razdoblje

Stupanj struéne spreme: zavréen sveucilidni prijediplomski i sveugilisni diplomski studij ili

sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij iz podru¢ja tehnickih, drustvenih, prirodnih i
biotehni¢kih ili biomedicinskih znanosti na kojem je stekao
minimalno 300 ECTS bodova

Posebna znanja: poznavanje rada na racunalu;
poloZen vozacki ispit B kategorije
pasivno znanje stranog jezika (engleski, njemacki)

Posebna ovlastenja: /

Radno iskustvo: najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje
Eetiri godine upravljanja slozenim organizacijskim strukturama ili
najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje
getiri godine na mjestu osobe ovlastene za zastupanje pravne
osobe

Trajanje probnog rada: 6 mjeseci

Na natje¢aj se mogu javiti kandidati za koje ne postoje okolnosti iz Clanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima:

- da kandidat nije kaznjen za kazneno djelo pranja novca, financiranje terorizma,
zlouporabe povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u gospodarskom
poslovanju, prouzrocenje stecaja, pogodovanja vjerovnikaili povrede obveze vodenja
trgovackih i poslovnih knjiga iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili ranije vazeca
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kaznena djela zlouporabe steCaja i zlouporabe u postupu stecaja, i to za vrijeme dok
traju pravne posljedice osude kao i kojoj je uvedena medunarodna mijera
ograni¢avanja raspolaganja imovinom, dok je takva mjera na snazi,

- da kandidat nije kaZnjen za kazneno djelo neke druge drzave koje po svojim bitnim

obiljezjima odgovara kaznenim djelima iz alineje 1,

- da protiv kandidata nije izreGena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje

je u potpunostiili djelomicno obuhvaceno predmetom poslovanja drustva za vrijeme
dok traje ta zabrana,

- dakandidatu udrugoj drzavi nije zabranjeno obavljanje zanimanja koje je u potpunosti

ili djelomiéno obuhvaceno predmetom poslovanja drudtva za vrijeme trajanja
zabrane.

Kratak opis radnog mjesta:

koordinira radom rukovoditelja

kontrolira rad organizacijskih jedinica i rukovoditelja

sudjeluje uizradi godisnjih programa i planova rada

sudjeluje u izradi izvjeStaja o realizaciji planova i programa

sudjeluje u izradi analiza i drugih materijala za potrebe Nadzornog odbora i Skupstine
predlaZe i donosi odluke uz suglasnost direktora

suraduje s direktorom u svim pitanjima od interesa DrusStva

predlaze mjere za otklanjanje nedostataka i nepravilnosti unutar Drustva
predstavlja i zastupa direktora u svim slu¢ajevima kad je direktor sprijeCen obavljati
svoja ovlastenja i predstavlja Drustvo u odsustvu direktora

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva u skladu s djelokrugom rada,
pravila i standarda struke

za svoj rad odgovara direktoru

Obrazac za prijavu nalazi se na internet stranici Dakovackog vodovoda d.0.0., www.dj-
vodovod.hr. uz koji su kandidati duzni priloZiti:

zZivotopis,

dokaz o steCenoj struénoj spremi (presliku diplome),

identifikacijska isprava (preslika),

vaZeca vozactka dozvola (preslika),

dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranije - ne stariji od mjesec dana u trenutku podno3enja prijave),

dokaz o upravljanju sloZzenim organizacijskim strukturama, odnosno obavljanju poslova
osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe (dokaz o obavljanju poslova na radnom
mjestu koje zahtjeva rukovodece i organizacijske sposobnosti - preslika rjesenja, ugovora
o radu, rjesenja o rasporedu ili potvrda poslodavca da je obavljao takve poslove), a koje
je evidentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranije,


https://v3.camscanner.com/user/download

- dokaz da poznaje rad na racunalu:  kandidat dokazuje  preslikom
potvrde/sviedodzbe/certifikata o polozenom tecaju informatike ili vlastoruéno
potpisanom izjava da poznaje rad na racunalu,

- dokazda poznaje stranijezik: pasivno znanje stranog jezika (engleski, njemacki) kandidat
dokazuje preslikom potvrde/sviedodzbe/certifikata o poloZzenom tecaju stranog jezika
(engleski, njemacki) ili vlastoruéno potpisana izjava o znanju stranog jezika (engleski,
njemacki),

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljeznika, pod kaznenom i materijalnom
odgovornoscu, o nepostojanju okolnosti iz Elanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima i nepostojanja sukoba interesa u skladu s posebnim propisom koji ureduje
sprecavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interesa u obnasanju javnih
duznosti, koja ne smije biti starija od 15 (petnaest) dana od dana podno3enja prijave,

- potvrdu (uvjerenje) da protiv kandidata nije u tijeku istrazni postupak, nije podignuta
optuZnica koja je postala pravomocna i nije izre¢ena nepravomoéna osudujuca presuda
za kaznena djela za koja je predvidena novéana kazna ili kazna zatvora ili e-uvjerenje (u
slucaju da je kandidat podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko korisnickih stranica

Ministarstva pravosuda); (ne starije od 15 (petnaest) dana u trenutku podnosenja
prijave).

Obrazac za prijavu kandidati su obvezni popuniti i vlastoruéno potpisati.
Zamjenika direktora Drustva imenuje Skupstina na Cetverogodi$nje razdoblje.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi vlastoruéno potpisan obrazac za prijavu s upisanim
trazenim podacima i priloge navedene u javnom natjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Kandidatom ce se smatrati osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava
trazene uvjete.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata ce se predoditi izvornike isprava
ili javnobiljeznicke kopije. U sluéaju nepodnosenija ili nepravodobnoga podnosenja izvornika ili

javnobiljeznicki ovjerenih fotokopija isprava - poslodavac ¢e iskljuciti (diskvalificirati) takvog
kandidata.

Ako kandidat uz prijavu priloZzi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika viencanogili rodnog listaisl.)

NAPOMENA: Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti isprave s kojima dokazuje navedene
statuse. Prednost se u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
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1. Kandidat moZe ostvariti prednost pri zapo$ljavanju sukladno Clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN157/2013,
152/2014, 39/2018, 32/2020)

- u prijavi na natjeaj duZan je pozvati se na to svoje pravo te priloZiti sve dokaze o
ispunjavaniju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

2. Kandidat mozZe ostvariti prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017,
98/2019).

- Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju je:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.

3. Kandidat moze ostvariti prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnihicivilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13i98/19)

- uz prijavu na natjecaj duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rieSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Adresa za prijavu i rokovi

NatjecCaj se objavljuje na internet stranicama Dakovactkog vodovoda d.0.0. www.dj-vodovod.hr. i
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje https://burzarada.hzz.hr/Posloprimac_RadnaMjesta.aspx.
Prijava se dostavlja osobnom dostavom, na adresu Poslodavca:

DAKOVACKI VODOVOD d.o.0., Bana Jela&i¢a 65, 31 400 Da kovo,

s naznakom ,,NE OTVARAJ - prijava na natje¢aj za radno mjesto: Zamjenik direktora*

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rije€i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Rok za podnoSenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja je 11.12.2024.
godine u 12:00 sati.

Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati!

Obavijest 0 ishody natjecaja, objava i €uvanje osobnih podataka
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Poslodavac zadrzava pravo izbora izmedu vide kandidata, koji ispunjavaju formalne uvjete i ije
su prijave pravodobne i potpune, za zasnivanje radnoga odnosa.

Poslodavac ¢e putem povjerenstva provesti razgovor izmedu prijavijenih kandidata u svrhu
ocjene kvalitete kandidata koji udovoljavaju uvjetima za zasnivanje radnoga odnosa.
Kandidatima koji zakasne na intervju neée se dopustiti pristupanje intervju. O vremenu i mjestu
intervjua kandidati ¢e obavijest dobiti putem dostavljene e-mail adrese.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku, na nacin da Ce se
rezultati natje¢aja objaviti na Internet stranici Dakovackog vodovoda d.0.0. www.dj-vodovod.hr.

Pristanak na prikupljanje i obradu podataka, smatra se da su kandidati dali prijavom na natjecaj,
te ¢e se isti koristiti iskljucivo u tu svrhu.

Osobni podaci kandidata (osim odabranog/ih kandidata) i dokumentacija prikupljena tijekom
javnog natjecaja brisu se u Drudtvu nakon proteka 6 mjeseci od dostave rezultata natjeCaja.

Drustvo zadrZava pravo ponistiti natjecaj u bilo kojem trenutku bez obaveze navodenja razloga za
takvo postupanje.

Za dodatne informacije u vezi natjecaja kandidati se mogu obratiti na telefon 031/813-564.

Predsjednik Skupstine
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